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Installateur/installatrice d'appareils
électroménagers - équipement résidentiel et
commercial
Kersia Canada Ltd. / Kersia Canada

Job ID
50674

VIEW THIS JOB ONLINE: https://www.newcomersjobs.com/jobs/50674

LOCATION
390 Bd St-Laurent E., Louiseville, QC J5V 1H8,
Louiseville, QC | Quebec

DATE POSTED
08-07-2026

EXPIRY DATE
04-01-2027

TYPE OF JOB
Full Time

SALARY
CAD 24.09 $ de
l’heure, 37.5 heures
par semaine.

MIN. EXPERIENCE
1 year to less than 2
years

MIN. EDUCATION
Secondary (high)
school graduation
certificate

Job Details

Entreprise : Kersia Canada Ltd. / Kersia Canada

Informations sur l'entreprise : Kersia Canada Ltd., leader mondial de référence dans l’hygiène et la sécurité alimentaire,
est un groupe dédié à l'innovation et à la prévention des infections d'origine alimentaire. Grâce à nos solutions et produits
à forte valeur ajoutée, nous intervenons à chaque étape de la chaîne agroalimentaire, de la fourche à la fourchette. En
collaborant étroitement avec les acteurs de la filière, nous œuvrons à améliorer les performances des exploitations et à
valoriser l’ensemble de l’industrie agroalimentaire, tout en restant fidèles à notre mission : inventer un monde alimentaire
sûr.

Adresse de l'entreprise : 390 Bd St-Laurent E., Louiseville, QC J5V 1H8

Lieu de travail : Voir ci-dessus et des autres lieux de travail des clients dans la ville de Québec.

Type d'emploi : Temps plein - Permanent

Date de début estimée : Dès que possible

Description du travail :

Installer des produits préfabriqués d'intérieur

Professionnalisme au service à la clientèle
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Réparer et faire l’entretien de produits préfabriqués d’intérieur

Déterminer les plans de disposition et d'installation

Mesurer et marquer des repères pour l'installation des produits

Préparer et entretenir les instruments de travail et les fournitures

Charger et décharger des camions d'équipement et de fourniture

Utiliser des outils à main ou électriques

Monter des échafaudages et d'autres plates-formes de travail

Former les employés de nos clients à l’utilisation des équipements et à l’utilisation efficace de nos produits

Effectuer l’inspection de conformité des différentes composantes des programmes KERSIA, selon l’horaire pré établi

Utiliser la suite Office (Excel, PowerPoint, Word et Outlook) pour consulter, extraire et organiser des informations
essentielles, telles que des listes de contacts, des procédures internes, des rapports d'entretien et des présentations, tout
en gérant efficacement les communications par courriel et la planification des interventions via le calendrier

Job Description

Exigences :

Éducation : Un diplôme d’études secondaires est requis.

Expérience : Au moins un an d’expérience en plomberie, électricité, installation, service alimentaire ou service à la
clientèle est requis.

Permis de conduire (classe 5) est requis.

Conditions de travail et capacités physiques : Travail sur la route, Milieu où les activités se déroulent à un rythme rapide,
Physiquement exigeant, Souci du détail, Dextérité manuelle, Coordination oeil-main, Assis, debout et marcher, Debout
pour une longue période.

Qualités personnelles: Attitude axée sur le client, Sens des responsabilités, Relations interpersonnelles efficaces,
Excellente communication orale et écrite, Flexibilité, Fiable, Esprit d'équipe, Jugement, Excellentes compétences
organisationnelles et de gestion du temps.

Environnement de travail : Bruyant, Odeurs, Poussiéreux, Chaud, Humide, Hauteurs (occasionnellement).

Systèmes de gestion (sig ou bd) : MS Excel, MS Outlook, MS PowerPoint, MS Word.



Manutention de poids : Jusqu'à 23 kg (50 lb).

Langue : Le français est requis.

Salaire : 24.09 $ de l’heure, 37.5 heures par semaine.

Avantages sociaux : Avantages de soins de la vue, Assurances invalidité longue durée, d'assurance groupe fournies par
l’employeur. Assurance-vie et assurance médicale étendue fournies par l’employeur. Uniformes, véhicule de fonction,
ordinateur, cellulaire, outils nécessaires à l’installation des équipements, et Équipements de Protection Individuelle (EPI)
fournis par l’employeur. Congés mobiles (jusqu’à 6 par année) et 3 semaines de vacances offerts par l’employeur.
Application de télémédecine, programme d’aide aux employés, programme de gratuités des produits Kersia donnés par
l’employeur. Si un-e candidat-e est prêt-e à déménager pour le poste, l’employeur prend en charge les frais de transport.

Horaire de travail : Flexibilité horaire requise pour ce poste. L’horaire de travail est du lundi au vendredi (7.5 heures par
jour) dont une pause dîner d’une demi-heure non payée.

Postuler par e-mail à : rh.ca@kersia-group.com

Downloaded from newcomersjobs.com on 13-07-2026


