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Housekeeping attendant - Préposée a I’entretien

ménager

Groupe Les Manoirs Du Québec INC. / Hotel Manoir Victoria

VIEW THIS JOB ONLINE: https://www.newcomersjobs.com/jobs/51336

LOCATION
44 Cote du Palais, Québec, QC G1R 4HS,
Québec, QC | Quebec

TYPE OF JOB
Full Time

Job Details

DATE POSTED
08-09-2026

SALARY
CAD 23.94 per hour
for the probation
period (600 hours)
and after probation:
$25.25 per hour, as
per col

Company: Groupe Les Manoirs Du Québec INC. / Hotel Manoir Victoria

EXPIRY DATE
07-03-2027

MIN. EXPERIENCE
Will train

www.newcomersjobs.com

info@newcomersjobs.com

Job ID
51336

MIN. EDUCATION

No degree, certificate
or diploma

Business information: The 4-star hotel located in the heart of the historical, cultural and gastronomic activity of Old

Quebec, the Hotel Manoir Victoria offers a warm and friendly welcome in a distinctive decor now 100% contemporary.

Business Address: 44 Cote du Palais, Québec, QC G1R 4H8

Work Location: Same as above

Type of Employment: Full time - Permanent

Estimated Start Date: As soon as possible

Job Description

Make 12 to 13 rooms per day

Sweep, mop, wash and polish floors

Dust furniture, lamps, telephone, and television


https://www.newcomersjobs.com
mailto:info@newcomersjobs.com
https://www.newcomersjobs.com/jobs/51336

Vacuum carpeting, area rugs, draperies and upholstered furniture

Make beds and change sheets

Distribute clean towels and toiletries

Stock linen closet

Clean, disinfect and polish kitchen and bathroom fixtures and appliances

Attend to guests' requests for extra supplies or other items

Pick up debris and empty trash containers

Clean the front door, the door threshold, the heater, the window shelf, frames

Requirements:

Education: No education is required

Experience: Experience is an asset. Training will be provided.

Work conditions and physical capabilities: Fast-paced environment, Tight deadlines, Repetitive tasks, Attention to detail,

Bending, crouching, kneeling

Personal Suitability: Punctuality, Client focus, Flexibility, Initiative, Judgement, Organized, Reliability

Team player, Values and ethics

Language: English or French is required

Salary: $23.94 per hour for the probation period (600 hours) and after probation: $25.25 per hour, as per collective

agreement. 30 - 35 Hours per week.

Benefits: Disability Insurance, Dental Benefits, Group Insurance, Life Insurance, RRSP Benefits, Dental and Supplemental
Health Insurance will be provided. Uniforms are provided. If a candidate is willing to relocate for the position, the employer

covers the transportation costs.



Important Information:
Flexibility in scheduling is required. The employee will work 7 hours per day from 8:00 a.m. to 4:00 p.m. 5 days per week.

Days may vary depending on the hotel occupancy. In addition, the candidate will be entitled to a weekly rest period of at

least 32 consecutive hours.

Apply by e-mail to: mlamothe@manoir-victoria.com

Apply by mail to: 44 Cote du Palais, Québec, QC G1R 4H8
Job Description

Entreprise: Groupe Les Manoirs Du Québec INC. / Hotel Manoir Victoria

Informations sur I'entreprise : L'h6tel 4 étoiles situé au coeur de I'activité historique, culturelle et gastronomique du Vieux
Québec, I'H6tel Manoir Victoria réserve un accueil chaleureux et sympathigue dans un décor distinctif maintenant 100%
contemporain.

Adresse de I'entreprise : 44 Cote du Palais, Québec, QC G1R 4H8

Lieu de travail : Voir ci-dessus

Type d’emploi : Temps plein - Permanent

Date prévue de début : Des que possible

Descriptions du travail :

Faire de 12 a 13 chambres par jour

Balayer, essuyer, laver, cirer et astiquer les parquets

Epousseter les meubles, lampes, téléphone, téléviseur

Passer I'aspirateur sur les tapis, les tentures et les meubles rembourrés

Changer et faire les lits

Assurer la distribution des serviettes et accessoires de toilette



Refaire les provisions de linge dans la lingerie

Nettoyer, désinfecter et astiquer les appareils ménagers et les accessoires dans la cuisine et les salles de bain

Fournir a des clients des fournitures additionnelles ou autres articles demandés

Ramasser et vider les poubelles

Nettoyer la porte d’entrée, le seuil de porte, le calorifere, la tablette de fenétre, les cadres

Exigences :

Education : Aucune éducation n’est requise

Expérience : L'expérience est un atout, une formation sera fournie

Conditions de travail et capacités physiques : Milieu ol les activités se déroulent a un rythme rapide, Délais serrés, Taches

répétitives, Souci du détail, Plier, s'accroupir, s'agenouiller.

Qualités personnelles : Ponctualité, Attitude axée sur le client, Flexibilité, Esprit d'initiative, Jugement, Sens de

I'organisation, Fiabilité, Esprit d'équipe, Valeurs et éthique.

Langue : le francais ou I'anglais de base est exigé

Salaire selon convention collective : 23.94% de I’heure pour la période de probation (600 heures) et aprés probation :
25.25% de I'heure. Une prime de 1,00% I’'heure sera versée lorsque le travailleur est cédulé sur le quart de travail de nuit.

30 - 35 Heures par semaine.

Avantages : Assurance invalidité, Prestations dentaires, d'assurance collective, d'assurance-vie, Prestations REER,

Assurance dentaire et de maladie complémentaire seront fournis. Les uniformes sont fournis.

Informations importantes :

Flexibilité dans I'horaire est requise. L'employé travaillera 7 heures par jour de 8h00 a 16h00 5 jours par semaine. Les

journées peuvent varier selon I'occupation de I’hétel. De plus, le candidat aura droit a une période de repos hebdomadaire



d'au moins 32 heures consécutives.

Postuler par courriel: mlamothe@manoir-victoria.com

Postuler par courrier : 44 Cote du Palais, Québec, QC G1R 4H8
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